
 
 

 الاولل ـالفص
 

 الأردنيةلاتحاد المرأة  ةالمالي اللائحة
 "هيئة عادية"

 2011( لسنة 1رقم ) اللائحة
 الأساسي( من النظام 34احكام المادة ) صادر بمقتضى

 
 تاريخ إقرارهامن  ا( ويعمل به الأردنيةتسمى اللائحة )اللائحة المالية لاتحاد المرأة  (:1)المادة 

 (.لمن النظام الأساسي فقرة  19مادة )العام.من المؤتمر 
 هذه اللائحة على كافة جوانب النشاط المالي للاتحاد. أحكامتسري  (:2)المادة 
المخصصة يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه اللائحة المعاني  (:3)المادة 
 ذلك.دلت القرينة على خلاف  إذا منها، إلاكل  إزاء

 
 .الأردنيةالمرأة اتحاد الاتحاد:

 .الأردنيةالفرع:فرع اتحاد المرأة 
 .الأردنيةلاتحاد المرأة  ةالعام هيئة:ال الهيئة العامة
 .الأردنية المرأة لاتحاد  الهيئة الإدارية:الهيئة الإدارية

 الأردنية.اتحاد المرأة  فرعاللجنة المشرفة على المشرفة:اللجنة 
الإداري ومدير العلاقات  والمدير والمدير المالي الاتحاد ق أمينة الصندو  تتألف منالمالية:اللجنة 

 خطيا.الخبرة يتم تكليفه بعمل  أصحابشخص من  وأي العامة والحركة
 .الأردنيةرئيسة اتحاد المرأة الرئيسة:
 .الإداريةالهيئة أمينة صندوق الاتحاد/الصندوق:أمينة 

 المدير العام: مدير عام الاتحاد.
 مالي الاتحاد. المدير المالي: مدير

 المدير الإداري: مدير إداري الاتحاد.
 مدير العلاقات العامة والحركة: مدير العلاقات العامة والحركة في الاتحاد



 
 : اسةةتخداماتها  وأوجةةهالقةةوائم الماليةةة المت ةةمنة المةةوارد والتةةدفقات النقديةةة الداخلةةة  الموازنةةة

 الجارية و الرأسمالية الخارجة خلال سنة قادمة.

 
 :الناشئة عن نشاط الاتحاد المالي والاستثماري، وتلك الناشةئة  والمواردالعائدات  الإيرادات

يتعلة  بمجةال  أخةر إداري قةرار  أي نالمنقولةة، وعةالاتحةاد المنقولةة وريةر  أموال إدارةعن 
 .أهدافهنشاط الاتحاد وتحقي  

 
 مالي والاسةةةةةتثماري النفقةةةةات :التكةةةةالي  اللازمةةةةةة لممارسةةةةة نشةةةةةاط الاتحةةةةاد الجةةةةةاري والرأسةةةة

 الاتحاد. أهدافيتعل  بتحقي   إداري قرار  أيوالتمويلي ،وعن 
 

 والوقفيات والوصايا: الهبات والمساعدات
 التمويل رير المشروط. أشكالالنقدية أو العينية المقدمة من الغير ومختلف  الأموال 

 
  أوهةةةام معتمةةةدة القيةةةام بم أومحةةةددة،  أعمةةةالالسةةةلف : المبةةةال  التةةةي تةةةدفز مقةةةدما لانجةةةاز 

 لتقديم  تسهيلات على حساب مستحقات وحقوق محفوظة. أولمواجهة التزامات تعاقدية ،

 
 ، نقدية  تأمينات أوشيكات مصدقة  أوالكفالات :ضمانات مالية على شكل تعهدات بنكية

ل ةةمان حسةةن  أوتقةةدم للغيةةر ل ةةمان الوفةةاء بالالتزامةةات والتعهةةدات ، أوتقةةدم مةةن الغيةةر 
 ل مان المحافظة على الحقوق . أووالخدمات  الالأعمتنفيذ 

 
 أو، الآخةةةرينالمحفوظةةةة كوديعةةةة لحسةةةاب  أوالمقتطعةةةة  أو:المبةةةال  المقبوضةةةة  الأمانةةةات 

 راية معينة. أوالمخصصة لصرفها على نشاط 

 
  المدفوعةة للغيةر لقةاء انتفةاع الطةرف الةدافز لهةا  أوالتأمينات :المبال  المقبوضة مةن الغيةر

 تسهيلات الطرف القابض لها . أوحقوق  أوممتلكات  أومن خدمات 

 
  : أمةةوالتةةدقي   أوصةةرف  أوحفةة   أوموظةةف تنةةاط بةةه مهةةام  ةةبض  أيالموظةةف المةةالي 

المسةتندات والنمةاذا الماليةة ،ومسةك السةجلات المحاسةبية  إعدادالاتحاد و/أو مهام تنظيم 
ابات الختاميةةةةةة الحسةةةةة وإعةةةةةدادوتسةةةةةجيل وترحيةةةةةل وترصةةةةةيد وتبويةةةةةب المعةةةةةاملات الماليةةةةةة ،



،وعمليةات الاسةتثمار والتمويةل، الأموال إدارةموظف تناط به مهةام  أيوالموازنات ،وكذلك 
 وأيالماليةةةة المسةةةتقبلية ، والأهةةةدافالخطةةة   وإعةةةدادوحسةةةابات التكةةةالي  والتحليةةةل المةةةالي 

 المتعارف عليها . الإدارة الماليةمهارة من مهارات 

 
  كةةانون الثةةاني مةةن كةةل سةةنة ميلاديةةة وتنتهةةي فةةي  أولمةةن السةةنة الماليةةة: الفتةةرة التةةي تبةةدأ

 نفسها.من السنة  الأولاليوم الحادي والثلاثين من كانون 

 
  تشةةةةمل القةةةةوائم الماليةةةةة المتعةةةةارف عليهةةةةا حسةةةةب معةةةةايير المحاسةةةةبة  الختاميةةةةة:الحسةةةةابات

 الدولية.

 
  سةةةلامة الرقابةةةة الماليةةةة : الفحةةةص والتحقةةة  والتأوةةةد مةةةن صةةةحة وقةةةوع الحةةةد  المةةةالي ، و

الوثائ  المؤيدة له، وصحة حسابه واحتسةابه، وتسةجيله،وترحيله، وترصةيده، وتبويبةه، كمةا 
الاتحاد بقيمها الصحيحة وبمواعيةدها ،والمحافظةة  وأموالتشمل التأود من تحصيل حقوق 

الاسةتخدام المخططةة ،فةي ضةوء القةوانين  أوجهعليها والتأود من استخدامها وانسيابها في 
الرقابةةةةة والتةةةةدقي   وأسةةةةاليب أدواتتعليمةةةةات المعمةةةةول بهةةةةا ،وذلةةةةك باسةةةةتخدام وال والأنظمةةةةة

 المتعارف عليها ،ومن خلال الهيئات وفئات الوظائف المتعددة لذلك.
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 الفصل الثاني
 

 والقواعد المالية والمحاسبية الأسس
والقواعةةد الماليةةة  لأسةة ا(: تحقيقةةا للغايةةات المقصةةودة مةةن هةةذه اللائحةةة يعتمةةد الاتحةةاد 4المةةادة )

 والمحاسبية التالية:
المحاسةةةبي التجةةةاري واريقةةةة القيةةةد المةةةزدوا فةةةي معالجةةةة المعةةةاملات الماليةةةة  الأسةةةلوباسةةةتخدام -أ

 وتبويبها .
يةةةةتم  الأسةةةا هةةةذا  ب، وبموجةةةةالنقةةةةدي المعةةةدل فةةةي احتسةةةةاب نتةةةائ  أعمالةةةه الأسةةةا اسةةةتخدام -ب

 بها.راف بالمصاري  عند نشوء الالتزام عند استلامه، ويتم الاعت بالإيرادبالاعتراف 
الهيئةة وصةرف النفقةات ابقةا للتعليمةات المعتمةدة مةن  الإيةراداتاستخدام اللامركزية فةي  ةبض -ا

 .الإدارية
كافةةةةة المعةةةةاملات الماليةةةةة وقيودهةةةةا وسةةةةجلاتها ومسةةةةتنداتها للرقابةةةةة الداخليةةةةة والتةةةةدقي   إخ ةةةةاع-د

 الخارجي.
 التالية:محاسبي للاتحاد الخصائص تتوفر في الدليل ال أنينبغي -هة

 المستوى الذي يحق  الرقابة الفعالة على النفقة . إلىتحليل الحسابات -1
مةةز متطلبةةةات عمليةةةة التحليةةةل المةةالي للنتةةةائ  الماليةةةة، وبمةةةا  يةةةتلاءمتبويةةب الحسةةةابات بمةةةا -2

نتةةائ  ينسةةجم مةةز احتياجةةات الموازنةةة لغايةةات الةةرب  مةةز النظةةام المحاسةةبي للمقارنةةة بةةين ال
والجهةات  الإداريةةالهيئة الفعلية والمقدرة وبحيث يوفر المعلومات المالية اللازمة لمساعدة 

 المهتمة  في عملية صنز القرار .
توثيةة  التعةةديلات والتطةةويرات علةةى المسةةتندات والنمةةاذا الماليةةة مةةز الاحتفةةا  بنسةةخة منهةةا فةةي -و

 المالية.ملف خاص يسمى ملف تطور المستندات 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 الفصل الثالث

 الواجبات والمسؤوليات والصلاحيات
 

 الواجبات والمسؤوليات والصلاحيات المالية لرئيسة الاتحاد. الأساسي( : يحدد النظام 5المادة )
الواجبةةات والمسةةؤوليات والصةةلاحيات الماليةةة لأمينةةة صةةندوق  الأساسةةييحةةدد النظةةام  (:6المةةادة )
 الاتحاد.
 واجبات ومسؤوليات وصلاحيات المدير العام. الإدارية (: تحدد اللائحة7المادة)
 واجبات ومسؤوليات وصلاحيات المدير المالي. الإدارية(: تحدد اللائحة 8المادة )
 تحدد لائحة المشتريات واجبات ومسؤوليات وصلاحيات اللجنة المالية : (:9)المادة 
 
   
 

 الفصل الرابع
 التخطيط المالي والموازنات

 
سةةةةنوية مخططةةةةة لنشةةةةااه الجةةةةاري والرأسةةةةمالي  أداء(: يأخةةةةذ الاتحةةةةاد بأسةةةةلوب موازنةةةةة 10المةةةةادة )

 لغايات الرقابة وتقييم الانحرافات السالبة والموجبة. ك، وذلوالاستثماري 
 

 الموازنة.نفقة لم يرصد لها مخصصات في  أييجوز عمل  لا -(: أ11المادة )
 اجلها.الغاية التي رصدت من يجوز استعمال المخصصات لغير  لا -ب             
 يجوز الالتزام بأي مبال  تزيد عن المخصصات المرصودة.  لا -ا             

 
ملاحةة  للموازنةةة أو منةةاقلات  إجةةازة أونفقةةة جديةةدة  أي إنشةةاء إجةةازة الإداريةةةللهيئةةة (: 12المةةادة )

 .المدير العامدعت الحاجة لذلك بتنسيب من  إذابين المخصصات 
 

منةةةاقلات بةةةين المخصصةةةات علةةةى  إجةةةراء( يجةةةوز 14( : مةةةز مراعةةةاة مةةةا ورد بالمةةةادة )13المةةةادة )
 النحو التالي: 



ومن  أخرى نفقة جارية  إلىنقل مخصصات من نفقة جارية  الإداريةللهيئة يجوز  -أ
 نفقة رأسمالية.  إلىنفقة جارية 

 رى أخنفقة رأسمالية  إلىنقل مخصصات من نفقة رأسمالية  الإداريةللهيئة يجوز  -ب
 نفقة جارية. أي أو

 
بعةةةد اعتمادهةةةا مةةةن المةةةؤتمر العةةةام ، وفةةةي حالةةةة  إلا(: لا يجةةةوز الصةةةرف مةةةن الموازنةةةة 14المةةةادة )

( مةةن موازنةةة 1/12ال ةةرورة المبةةررة يةةتم الصةةرف باعتمةةادات شةةهرية تعةةادل نسةةبة )
 السنة الماضية .

 
 
 
 
 
 

 الفصل الخامس
 الإيرادات

 
 

 أوبموجةب سةند  ةبض رئيسةي إلا ناشئ عن نشاط الاتحةاد  إيراد أي(: لا يجوز  بض 15المادة )
 منه. الأصليةالياً ويعطى الدافز النسخة  أوفرعي سواء كان يدوياً 

 
تةةودع المقبوضةةات اليوميةةة فةةي حسةةابات الاتحةةاد لةةدى البنةةو  المعتمةةدة بموجةةب  -(: أ16المةةادة )

 .  أصولية إيداعقسائم 
 

فةةةةي البنةةةةك لأي سةةةةبب مةةةةن  إيةةةةداعهاالاتحةةةةاد قبةةةةل  أمةةةةواللا يجةةةةوز اسةةةةتعمال  -ب
 .الأسباب

 إلةىمواجهة المصاري  النقدية النثريةة ينشةأ صةندوق نثريةة ويعهةد بةه  لإرراض-ا
أمينةةة الصةةندوق سالقسةةم المةةالي .ويةةتم تغذيتةةه بموجةةب شةةيكات بعةةد تقةةديم كشةةف 

 بعد اعتماده من قبل المدير المالي . الأصولالمصروفات معزز حسب 



 
الاتحةةاد توريةةدها لحسةةاب  إيةةراداتعلةةى الجهةةة التةةي يةةتم تكليفهةةا بتحصةةيل (: يتوجةةب 17المةةادة )

 حسب التعليمات المعتمدة لذلك. أوالاتحاد وف  العلاقات التعاقدية معها 
 
 

 من الحالات التالية:  أيالمقبوضة في  الإيرادات(: ترد 18المادة )
 ها.كانت القوانين والتعليمات المعمول بها في الاتحاد تجيز رد إذا -أ
بغير وجه ح  وبقرار مةن المةدير العةام بتنسةيب  أواستوفيت بطري  الخطأ  إذا -ب

 من المدير المالي.

 
مستندات القبض المؤيةدة  إتلافبعد  الأحوالالمقبوضة في جميز  الإيرادات(: لا ترد 19المادة ) 

 المبررة. الأسبابرير ذلك شريطة توفر  الإداريةالهيئة قررت  إذا إلالها 
 
 

(: يحةدد المةدير العةام بتنسةيب مةن لجنةة شةؤون المةوظفين فئةات الوظةائف الماليةة التةي 20ة )الماد
يتطلةةةب الموظفةةةون العةةةاملون بهةةةا تقةةةديم كفةةةالات ماليةةةة مصةةةدقة مةةةن كاتةةةب العةةةدل، 

 أنالاستعاضةةةة عنهةةةا ببوليصةةةة تةةةأمين، علةةةةى  أوويمكةةةن تعزيةةةز هةةةذه الكفةةةالات و/
 لة والبوليصة.يتحمل الاتحاد النفقات المترتبة على الكفا

 
 إيةراداتتخةص السةنة الماليةة الجاريةة عةن  المتعلقة بفترات مالية لا الإيرادات(: تفصل 21المادة )

  أوسنوات سابقة  إيراداتحساب  إلىالسنة المالية الجارية وترحل 
 مؤجلة. إيرادات               

 
 

 الفصل السادس
 النفقات
 

 توفرت الشروط التالية:  إذا إلاتصرف  أولا تقيد النفقة  (:22المادة )
 توفر المستندات والوثائ  المعززة لقيدها وصرفها. -أ

 



 مراجعة صحة حسابها واحتسابها من قبل المدير المالي. -ب
 

المنظمةةةةة  واتفا يةةةةات المةةةةن  والتعليمةةةةات والأنظمةةةةةعةةةةدم مخالفةةةةة النفقةةةةة للقةةةةوانين  -ا
 للصرف.

 

 جهة معتمدة وفقاً للتعليمات المعتمدة لذلك.  أيالنفقة من  إجازة -د
 

لسةةير العمةةل والتةةي تةةتم تحديةةدها بموجةةب  الأساسةةية(: فيمةةا عةةدا المصةةاري  المتكةةررة 23المةةادة )
 مالالتةةزااللةةوائ  والتعليمةةات لا يجةةوز التعاقةةد أو الالتةةزام بأيةةة نفقةةة قبةةل تنظةةيم مسةةتند 

. ينسةةةب  الأصةةةوله حسةةةب موقةةةز عليةةةه مةةةن مةةةديرة القسةةةم أو النشةةةاط ومصةةةادق عليةةة
التةةي دعةةت  الأسةةباببةةرفض التنسةةيب مةةز بيةةان  أوالمةةدير المةةالي للمعنيةةين بالموافقةةة 

 لذلك حيث يكون قرار المدير العام نهائيا .
 

انجةةاز  أوالخدمةةة  أداء أوبعةةد توريةةد السةةلعة  إلاالالتةةزام بهةةا  أوالنفقةةة  إنشةةاء(: لا يةةتم 24المةةادة )
 والوثائ  المؤيدة لها.المهمة / وتقديم المطالبات 

 
 :إلىصرفها  إجازة(: تقسم النفقات لغاية 25المادة)
الصةرف ويشةترط لقيةام القسةةم  أمةرالةب الموافقةة بصةرفها مةن  إلةى(نفقةات مبةررة حكمةا وتحتةاا 1

المختلفةةة ذات العلاقةةة المصةةادقة عليهةةا  والإداراتالمةةالي لصةةرفها  يةةام القسةةم المعنةةي 
القةانوني التةي تثبةت الخدمةة التةي تسةم  بصةرف مثةل  ادوالإسةنشريطة وجود الوثةائ  

 النفقات ومنها: هذه
تلك الناشئة  أووالتعليمات الحكومية السارية المفعول  والأنظمةأ( النفقات الناشئة بموجب القوانين 

خاصةة  أوالموحةدة التةي تقةدمها مؤسسةات عامةة  الأسةعارعن الخةدمات والمةواد ذات 
ووثةةةائ  رسةةةمية صةةةادرة عةةةن الجهةةةات المختصةةةة  لاتإيصةةةاوتعتبةةةر معقةةةودة بموجةةةب 

 :وأمثلتها
 المحروقات 

   المياهاستهلا 

 استهلا  الكهرباء 

 البريد والهاتف والفاو  والانترنت 

 .الرسوم وال رائب الحكومية 



سةةةارية المفعةةةول وتنفيةةةذا  وتعليماتةةةهولةةةوائ  الاتحةةةاد  الأساسةةةيب(النفقةةةات الناشةةةئة بموجةةةب النظةةةام 
 :وأمثلتهاالمدير العام وفقا للوائ  الاتحاد لقرارات هيئاته أو 

  ومسةةةةةاهمة الاتحةةةةةاد فةةةةةي ال ةةةةةمان الاجتمةةةةةاعي والتةةةةةأمين  والأجةةةةةورالرواتةةةةةب
 الموظفين.لائحة شؤون  وتحكمهالصحي 

  الإنتاجيةالمصاري  التشغيلية التي تتطلبها المشاريز . 
  تتطلبهةةةةا المشةةةةاريز المتعاقةةةةد علةةةةى تنفيةةةةذها مةةةةز  التةةةةيالمصةةةةاري  التشةةةةغيلية

 الممولين.

 .المشتريات التي يحكمها لائحة المشتريات 

  
ممةا يسةتدعي ابيعةة النشةاط ويشةترط لقيةام الةدائرة  بنشةااه(النفقات التي يسةتلزمها  يةام الاتحةاد 2

النفقات  يام المعنيين بطلةب الصةرف والمصةادقة عليةة  هذهصرف مثل  إجازةالمالية 
النفقةةةات  هةةةذهي التةةةي تسةةةم  بصةةةرف القةةةانوني والثبةةةوت والإسةةةنادشةةةريطة وجةةةود وثةةةائ  

 :وأمثلتها
 عقود التأمين 

 عقود الصيانة 

 الإيجارات 

 النقل 
واللةةةوائ  مةةةن  الأنظمةةةةالمةةةدير العةةةام حسةةةب  أو الإداريةةةةالهيئةةةة (النفقةةةات الناشةةةئة تنفيةةةذا لقةةةرارات 3

 :أمثلتها
 المستشارين القانونيين ومدققي الحسابات. أتعاب 

 دوات ونفقات ح ورها.نفقات الاشتراوات بالمؤتمرات والن 

  الكتب العلمية والفنية. وأثمانالاشتراوات بالصحف والمجلات والنشرات 

  الغير. مزالنفقة المقرر صرفها مقدماً بموجب العقود والاتفا يات 

  رسةةةةةوم التةةةةةدريب، ورسةةةةةوم الاشةةةةةترا  بالجمعيةةةةةات المهنيةةةةةة، والمسةةةةةاهمات فةةةةةي المنظمةةةةةات
 والندوات والمؤتمرات المحلية والدولية.

 نفقات ال يافة والهدايا 

 وتطوير  وأبحا دراسات  أتعاب 

  والإعلاننفقات الدعاية. 
 



علةةى كةةل عمليةةة صةةرف لاحقةةة  ةالمشةةاريز، موافقةةعلةةى ميزانيةةات  الإداريةةةالهيئةةة ( تعتبةةر موافقةةة 4
 هةذهالواردة ضمن  ت، والتعليماعملية الصرف تتم بموجب ميزانية المشروع إناالما 
 اللائحة.

 
 فر والانتقال :أجور الس

: التنقلات الداخلية :يقوم الاتحاد بدفز أجور تنقلات ع وات وموظفات الاتحاد عند  يامهم  أولا
 مباشرة تخص الاتحاد. وانشطة بأعمال

 تعليمات وجداول خاصة للتنقل داخل المدن وبين المدن. تمادباع الهيئة الإداريةثانيا: تقوم 
 حيث يتحمل الاتحاد دعوة، أولمشاركة في أي نشاط ثالثا:للمدير العام الموافقة على ا

 النفقات الناتجة عن قرار المشاركة: 
 والطعام والتنقلات. الإقامةمصاري  المملكة:(داخل 1
 جميز المصاري  التي تترتب على المشاركة مثل:المملكة:(خارا 2

 أ(رسوم التأشيرات.
 ب(ضريبة المغادرة والوصول.
 طار.ا(أجور النقل من والى الم

د(أجور السفر بالبر لراوب في سيارة عمومية أو باص عام، وأجور السفر جوا بالدرجة السياحية، 
 وفي حال تعذر الحجز على الدرجة السياحية يتم دراسة الحالة، ويتم اتخاذ قرار من المدير العام.

تير المعززة لتلك والطعام المبينة بالدعوة على أن تقوم المشاركة بتقديم الفوا الإقامةو(مصاري  
 المصاري  عند عودتها .

 جدول بدل مياومات الخارجية والداخلية. الإداريةتعتمد الهيئة ز(
 
 
 
 

 

 الفصل السابع
 التبرعات والهبات والمساعدات

 
 



( : تقبةةةل الهبةةةات والمسةةةاعدات والتبرعةةةات والوقفيةةةات والوصةةةايا ومختلةةةف 26المةةةادة )
 التمويل رير المشروط. أشكال

 
(: يةةةتم تقةةةدير  يمةةةة الهبةةةات والمسةةةاعدات العينيةةةة مةةةن قبةةةل لجنةةةة تحةةةددها 27)المةةةادة 

 اللجنة المالية.
 

الاتحاد ما  إيرادات(: تعتبر الهبات والمساعدات العينية والنقدية جزءاً من 28المادة )
 خلاف ذلك . الإدارية الهيئة لم تعتمد 

 
 
   
 

 الفصل الــثامن

 السـلـف
 

عند توفر المخصصات ولا يجوز استعمالها في رير الغاية المحددة  (: تصرف السلفة29المادة )
 لها.

 
 دينار. 1000الموافقة على  يمة السلف وعلى صرفها بحد اعلى للمدير العام(: 30المادة)
 

من الأوجه التالية، ويتم التصرف بها ومراقبتها ومناولتها  أي(: تصرف السلفة في 31المادة )
 المعتمدة لها: وتسديدها وفقا للتعليمات

 السلفة الدائمة: تصرف لغايات تغطية الاحتياجات النثرية العاجلة.1-
كانت  إذا المدير العاموبتنسيب من  الإداريةالهيئة السلفة الطارئة : بقرار من -2  

 ( دينار.1000القيمة تزيد عن )
 

 الفصل التاسع
 الموجودات الثابتة

 



 
 أوكلفها الفعلية ممثلة بكلفة الشراء  أسا ابتة على الموجودات الث إثبات(:يتم 32المادة )

 الاستعمال. أوجميز المصاري  حتى تصب  جاهزة للتشغيل  إليهاالتنفيذ م افا 
 الثابت.(:تظهر الموجودات الثابتة بالكلفة وتستهلك باستخدام اريقة القس  33المادة)
 بكشوف  الموجودات (:يتم عمل سجل للموجودات الثابتة ،بحيث يتم تصني34المادة )

في حال  الإدخالعلى كل الموجودات واعتماد سند  أرقامحسب كل صنف ، وتثبيت 
 في حال الاستبعاد . إخرااوسند  الإضافة
(:يتم تسليم الموظفين الموجودات التي تعنيهم بموجب سند عهدة يوقز عليه، 35المادة)

 و ضياع للموجود./أوسوء استخدام  أيويكون مسؤول عن 
 
 
 على النحو التالي: وإتلافها( : يعال  بيز الأصول وشطبها 36لمادة )ا

 وإتلافعلى بيز وشطب  للإشراف الإداريةالهيئة تشكل لجان معتمدة من  -أ
 .المدير الماليالأصول بتنسيب من 

الأصول بناء على قرار المدير العام بتنسيب  وإتلافيتم بيز وشطب  -ب
 ( خمسمائة دينار.500ل عن )كانت القيمة تق إذا المدير الماليمن 

 

بتسيب من  الإداريةالهيئة الأصول بقرار من  وإتلافاس يتم بيز وشطب 
 ( دينار.500كانت القيمة تزيد عن ) إذا المدير العام

 
 

 الفصل العاشر
 عام

( :ول موظف مسؤول في الاتحاد عن أية خسارة تلح  بالاتحاد نتيجة خطأ منه 37المادة)  
تعذر  وإذاالاتحاد بتحصيله بالطريقة المناسبة التي تحاف  على حقوقه ،، ويقوم إهمالأو 

تجاوزت هذا المبل   وإذا( دينار ، 100لم تزد عن ) إذاتحديد المسؤولية للمدير العام شطبها 
 لاتخاذ القرار المناسب. الإداريةللهيئة ينسب 
 .الإداريةالهيئة  ( :تعال  الديون المعدومة مهما كانت  يمتها بقرار من 38المادة)



( : لا تصةةرف للموظةةف أو الموظفةةة المنتهيةةة خدماتةةه أو خةةدماتها لأي سةةبب مةةن 39المةةادة )
نمةةةةوذا بةةةةراءة ذمةةةةة  إبةةةةرازبعةةةةد  إلاالأسةةةةباب مسةةةةتحقاته أو مسةةةةتحقاتها الماليةةةةة 

 معتمدة.
 قروض ومعالجة ذمم الموظفين .التعليمات  الإداريةالهيئة ( : تصدر  40المادة)
 الهيئة الاداريةالمستندات والسجلات والوثائ  المالية بقرار من  إتلاف: يتم  (41المادة )

 بتنسيب من أمينة الصندوق ويشترط لذلك ما يلي:
 .للإتلافحلول المدة القانونية  -أ

 

 .الإتلافعلى  للإشرافتشكيل لجان معتمدة  -ب
 

 الية:التعليمات التي تغطي الجوانب الت الإداريةالهيئة ( : تصدر 42المادة ) 

 التعليمات المالية المتعلقة بتطبي  أحكام هذا النظام . -أ

 
 سياسات رسملة المشاريز. -ب

 

 رأسمالي وجاري . إلىأس  توزيز النفقات  -ا

 
 إعادةتقييم الموجودات والالتزامات ومعالجات فروق  إعادةسياسات  -د

 التقييم.
 

 ا.ونسب الديون المشكو  فيه الإافاءنسب الاستهلا  ومعدلات  -ه
 

 التعليمات التالية التي تغطي الجوانب المالية: الإداريةالهيئة ( : تصدر 43المادة )
 الموازنة ومناقشتها والرقابة عليها. لإعدادالتعليمات التنظيمية  -أ

 

 التعليمات التنظيمية لإجراءات أوامر العمل و أوامر المهام. -ب

 

 التعليمات التنظيمية للسلف. -ا

 
 والتأمينات والكفالات. للأماناتية التعليمات التنظيم -د

 



 التعليمات التنظيمية للتقارير وقنوات تمرير المعلومات المالية. -ه
 

صندوق الاتحاد والمدير المالي مسؤولتان عن إعداد الميزانية  أمينة -( : أ44المادة )
العمومية والحسابات الختامية السنوية والتقرير المالي السنوي الشامل 

لإقرارها في موعد أقصاه ثلاثة أشهر من  الإداريةالهيئة  وعرضها على
 انتهاء السنة المالية للاتحاد .

 
صندوق الاتحاد والمدير المالي مسؤولتان عن إعداد الموازنة  أمينة -ب

لإقرارها في  الإداريةالهيئة والخط  المالية المستقبلية وعرضها على 
 لمالية الجارية.موعد أقصاه بداية الربز الأخير من السنة ا

 

صلاحية إجراء التعديلات والإضافات اللازمة على هذه  الإداريةللهيئة  -( : أ45المادة )
 اللائحة وتطويرها.

صلاحية البت في الحالات التي لم يرد لها نص في  الإداريةللهيئة  -ب
 هذه اللائحة.

 مادة (. 45فصول ( و) 10تتكون هذه اللائحة من ) -ا
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


